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Készitette: Jovahagyta:
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Az lzsdki Hazitészta Kft-nél elkotelezettek vagyunk azirant, hogy helyesen cselekedjiink az
lizletiink minden szempontjabol. Az elmult években azért dolgoztunk, hogy megerdsitsiik
azon alapelviinket, hogy minden munkavallalé osztozik a cégiink magatartasa ¢és sikere iranti

felel6sségen.

Ehhez a kozos felelésséghez sziikség van arra, hogy mindnyajan megértsiik és alkalmazzuk
az lzséki Hazitészta Kft. legfontosabb értékeit, melyek iranyitjdk, hogyan hozzunk

dontéseket és hogyan végezziik a munkankat.

Az Izsdki Hazitészta Kft. alapveto értékei:

KIVALO MINOSEG

Kiildetésiink, hogy hibatlan, biztonsadgos, j6 mindségli hazi tésztat allitsunk eld partnereink
szamara. Fontosnak tartjuk, hogy partereink bizalma toretlen legyen és tovabbra is
termékeinket vasaroljak.

Folyamatosan tesziink eleget a kihivasoknak, termékeinket, eljarasainkat és sajat magunkat is
fejlesztjiik. Mindig arra toreksziink, hogy felmérjiik iigyfeleink igényeit. Hisziink a

sokféleség, a kolcsonds tisztelet, az igazsdgos bandsmad ¢€s a bizalom erejében.

CSAPATMUNKA

Olyan kornyezetet teremtiink, ami a csapatmunkan keresztiil eldsegiti a kreativitast, az
innovéaciot a kivalé eredmények elérése érdekében.
Vezetoi stratégiank a munkaban valo teljes részvételt batoritja és Osztonzi. Fontos szdmunkra

a nyilt kommunikaci6 és kérdések megvitatasa.
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INTEGRITAS

Onmagunktol és masoktol mind egyéni, mind céges szinten is tisztességes magatartast varunk

el. Vigyazunk a cégiink értékeire. Minden szabalyt és jogszabalyt betartunk.

FELELOSSEGRE VONHATOSAG

Minden tettiinkért, valamint azok kdvetkezményeiért feleldsséget vallalunk.
Mindenben, amit tesziink, toreksziink arra, hogy korrekten és tisztességesen jarjunk el,
megfeleljiink térvényeknek és rendeleteknek.

A felel6sségre vonhatdsag az alabbiakra vonatkozik:

e Hirneviink megdrzése és piaci szerepiink kiterjesztése, tisztességes lizletvitel.
e Olyan belsd légkor megteremtése, amelyben mindenkit tisztelnek.

o Egészséges és biztonsdgos munkakornyezet biztositasa.

Az lzséki Hazitészta Kft. olyan kornyezetet igyekszik kialakitani, ahol a munkavallalok jol
érzik magukat, fel mernek szolalni; ha kell, segitséget kérnek.
Ez a kommunikacio hozzajarul ahhoz, hogy egy egylittmikodé és becsiiletes

munkakdrnyezetben dolgozzunk.

BEJELENTES /SEGITSEGKERES

Ha barmelyikiink valamilyen helytelent vagy etikatlant észlel, koteles tenni valamit, és azt
bejelenteni, illetve elmondani felettesének vagy a cégvezetésnek.
A bejelentdt nem érheti megtorlds aggalyai elmonddsa miatt. Batoritunk minden
munkavallalot, hogy jelentsen minden olyan tettet vagy észrevételt, amely esetleg kart
okozhat a munkavallaloknak, a cégiinknek vagy a hirneviinknek.
Az lIzsaki Hazitészta Kft. mindent megtesz, hogy biztositsa minden bejelentés bizalmasan

kezelését.
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POZITIiV MUNKAHELYI LEGKOR MEGTEREMTESE ES MASOK
TISZTELETE

Az lzsdki Hazitészta Kft. célja egy pozitiv, sokféleséget tamogatdo és a beilleszkedést
elésegitdé munkakornyezet biztositdsa, ahol minden munkavallalé tisztelettel banik a
masikkal.

Nem toleraljuk a diszkriminativ viselkedést vagy =zaklatds semmilyen formajat a
munkahelyiinkén. Az Izsdki Hazitészta Kft. a munkaerd kivalasztdsanal, valamint
el6léptetésénél szem eldtt tartja az esélyegyenldségi szempontokat, az ilyesfajta dontések

meghozatalakor a diszkrimindci6 minden formadjat kizarja.

Ertékeljiik a munkaerd, a beszallitok és ligyfeleink sokféleségét.
Ertékeljiik a kiilonboz6 hattérrel és tapasztalattal rendelkez6 munkavallalok egyedi

hozzajarulasat.

Az lzsdki Hazitészta Kft. elkotelezett azirdnt, hogy mindenki egyenld esélyben és tisztességes
banasmodban részesiiljon.

Cégiink tiltja a kor, a bérszin, rokkantsag, etikai hovatartozas, csaladi allapot, vallas, nem,
szexualis bedllitottsdg, vagy barmely egyéb torvényben védett jellemzd alapjan torténd

diszkriminaciot.

Mindannyiunk joga a zaklatdsmentes kdrnyezetben valdo munka.
A cégiink zaklatasnak tart minden olyan viselkedést, mely megalazhat, megfélemlithet, vagy
megsérthet valakit.
A zaklatas kategoridba az alabbiak tartoznak:
e Durva, sértd nyelv, fizikai agresszid, megfélemlitd vagy erdszakos viselkedés vagy
becsmérld megjegyzések.
o Faji, etnikai, vallasos, vagy szexualis viccek.
e Szexualis 1épések vagy szexualis szivesség kérése.
e Barmely egyéb tett, amely oktalanul zavarja, vagy keresztezi egy munkavallalo
teljesitményét.
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A tisztességes banasmod és egyenld lehetdség irant elkotelezettek vagyunk és elvarjuk
ugyanezt az elkotelezettséget az iizleti partnereinktdl, tigyfeleinktdl és beszallitoinktol is.
Felelésségilinket a kozosségiink iranyaban az alabbi pontokban részletezziik:

e Tiszta és biztonsagos munkakoriilmények biztositasa.

o Tisztességes bér.

e Az emberi jogok megsértésének nem toleralasa.

A dolgozok barmilyen panasszal, észrevétellel, vagy javaslattal batran fordulhatnak a
vezet6séghez. Ezeket irasban rogzithetik és a kihelyezett ,,Dolgozoi javaslatok, észrevételek,
vélemények” elnevezésii kartondobozba helyezhetik. Minden eset kivizsgalasra kertiil, a

problémakat megfelel6 mddon orvosoljuk, a javaslatokat megvizsgaljuk.

Az lIzsdki Hazitészta Kft. nem szab gatat a dolgozok kiilonb6zd tarsulasokba valo

tomoriilésének, szabadon csatlakozhatnak egyesiiletekhez, szakszervezetekhez.

MUNKAVALLALOINK ES A KORNYEZET VEDELME

Az lIzsaki Hazitészta Kft. célja, hogy ne okozzon artalmat a munkavallalonak ¢és a
kornyezetnek a felelds lizleti gyakorlatok alkalmazasaval.
Célunk a vonatkoz6 kornyezetei, egészségi €s biztonsagi jogszabalyoknak és eldirasoknak

vald 100 %-os megfelelés elérése a munkank terén.

Minden munkahelyi sériilés megeldzhetd, ¢€s mindannyiunknak ugyanolyan egészségi
allapotban, sériilés nélkiil kell elhagynia a munkahelyét, ahogyan érkezett.
Mindannyian felelések vagyunk a munkahelyi sériilések és megbetegedések

megakadalyozasaban a kovetkezOk betartasaval:

e Mindig a biztonsag az elsd! Ha esetlegesen nem biztonsagos helyzeteket lat barki,
jelentse be, azonnal szo6ljon a felettesének.
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e Mindig tartsuk be a megallapitott biztonsagi eldirasokat.

e Figyeljiink a kollégaink biztonsagara.

Az lzsdki Hazitészta Kft. alaposan kivizsgdl minden balesetet, sériilést, valamint ezek
potencialis lehetOségét.
Ennek célja a tartds, javitd tevékenység elvégzése, valamint az, hogy az okok ne

ismétlddjenek meg.

Célunk a karos kornyezeti hatasok csokkentése, a karos anyag kibocsatas ¢és hulladéktermelés,

a vizhasznalat minimalizalasa, az energiafelhasznalas csokkentése.

OSSZEFERHETETLENSEG

Minden nap tobb munkavallalonk kommunikal beszallitokkal, tigyfelekkel és masokkal, akik
tizleti kapcsolatban vannak az Izsaki Hazitészta Kft.-vel.

Fontos, hogy mindegyik dontés és kapcsolodo tett a cégiink sziikségletein alapuljon, és ne
személyes érdekeken vagy kapcsolatokon.

Alapvetd, hogy elkeriiljiik a személyes érdekeink €s a cég érdekei kozotti osszeférhetetlenség

megjelenését is.

AJANDEKOK ES UZLETI SZORAKOZAS

Mikozben a szokasok és gyakorlatok a kultarak kozott valtozhatnak, az ajandékok és a
szorakozas gyakran fontos modja a joakarat keltésének és a bizalom kialakitdsanak az iizleti
kapcsolatokban.

Mindannyian felelések vagyunk azért, hogy az iizleti ajandékok és szorakozatasi gyakorlatok

ésszerliek legyenek.
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TISZTESSEGES UZLETKOTES

Az Izséki Hazitészta Kft. hisz a tisztességes versenyben és tiszteletben tartjuk a nemzetkdzi

kereskedelmi torvényeket, a szellemi és magantulajdont, valamint elutasitjuk a korrupcio

minden formajat. Beszallitoinktol, iigyfeleinktdl is elvarjuk ugyanezt, kivalasztasukkor fontos

szempont, hogy megfeleljenek az elvarasainknak.

Cégilinknél egyediil a termék mindsége, ara- 4s hirneve lehet a verseny alapja.

A megvesztegetésnek sokféle form4ja van:

Pénz

Ajéandékok

Részesedések

Jogtalan arengedmények vagy tal nagy jutalék
Szokatlan engedmények, koltségek

Béarmely mas érték

PENZUGYI TISZTESSEG

Az Izséki Hazitészta Kft. elkotelezett, hogy becsiiletes, pontos és id6ben helytallé pénziigyi

feljegyzésekkel és tligyekkel rendelkezzen. Cégiinknél mindannyiunknak tiszteletben kell

tartani a felel6ségiinket, hogy betartsuk az 6sszes vonatkozo6 pénziigyi elszamolasi €s jelentési

normat és szabalyt.

Alkalmazottainktol elvarjuk, hogy az igazat mondjak, és nyiltak legyenek.

A csaldsban valo részvétel, megtévesztés, hazugsag altalaban biintetd jogi kovetkezményekkel

jar. A szandékos csalas fegyelmi eljarast von maga utan.

Az lzséki Hazitészta Kft. elszamoldsai, konyvvezetései és jelentései a legmagasabb

becsiiletességi €s atlathatdsagi bemutatasat varja el.

A cégiink pénziigyi feljegyzéseinek:
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e Teljesnek és pontosnak
o Megfeleléen dokumentaltnak

o Tisztességesnek és objektivnek kell lennie.

Ha megtudjuk, hogy pénziigyi hibat vétettiink, mely érinthet egy ligyfelet vagy beszallitot,

akkor proaktivan fel kell tarni és javitani kell azt.

A TULAJDON, INFORMACIOK ES FELJEGYZESEK VEDELME ES
KEZELESE

A targyi javaink és szellemi tulajdonunk alapvetd fontossdgu az Izsdki Hazitészta Kft.
tizletének szempontjabol, ezért kotelesek vagyunk védeni azokat.

Felelosséggel kell, hogy kezeljiik a cégiink feljegyzéseit és védeni kell a magan feljegyzéseket
¢s a tulajdonra vonatkoz6 informaciokat, akar a céghez, akar tizleti partnerhez, akar tigyfélhez

vagy munkavallalohoz tartozik.

Mindenki felel azért, hogy biztositsuk az Izsaki Hazitészta Kft. targyi javai (épiiletek, gépek,
berendezések, eszk6zok, jarmiivek, informacids rendszerek ) és készletei ne sériiljenek és ne

hasznaljak azokat helyteleniil.
ADATOK BIZALMAS KEZELESE

Elvarjak toliink tgyfeleink, beszallitoink és munkavallaloink adatainak védelmét és a
maganélet tiszteletét.

Ezeket az adatokat jogszerlien gytjtjiik 6ssze, dolgozzuk fel, taroljuk és tovabbitjuk kizarolag
megfeleld iizleti célokbol és megtesszikk a megfeleld ovintézkedéseket az adatok nem

engedélyezett felhasznalasa és felfedése megakadalyozasara.
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A KODEX ELOIRASAINAK BE NEM TARTASA

Valamennyi munkatérs koteles maradéktalanul betartani az etikai kodex eldirasait és sziikség
esetén utmutatast illetve segitséget kérni a kozvetlen felettesétol vagy a cégvezetéstol.

Minden munkatars személyes, masra at nem hdrithatd feleléssége, hogy munkaja soran
torekedjen helyes dontéseket hozni ¢és a lehetd legmagasabb szinten képviselni az Izséki
Hazitészta Kft. altal vallott értékeket.

A jelen kodexben foglaltak nem teljesitése akar elbocsatashoz vezetd fegyelmi eljarast vonhat

maga utan.

Csak engedéllyel mdsolhat6!  Fadjlnév: IZSAKI HAZITESZTA KFT ETIKAI KODEXE



